
 

 

บรษิทั ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) Tata Steel (Thailand) Public Company Limited 

ส ำนักงำนใหญ ่: 555 อำคำรรสำทำวเวอร ์2 ชัน้ 20 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหำนคร 10900 โทรศัพท ์0-2937-1000 โทรสำร 0-2937-1223 www.tatasteelthailand.com เลขทะเบยีน 0107545000136 

Headquarters: 555 Rasa Tower 2, 20th Floor, Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 Thailand Tel. 662-937-1000 Fax 662-937-1223 www.tatasteelthailand.com Registered No. 0107545000136 

 

 

 
 

 

ที่ TSTH 008/2565   รม/สจ/ออ     20 มกราคม 2565 
 

เรียน        กรรมการและผู้จดัการ  
       ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

เร่ือง        แจ้งการแก้ไขนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัท 

        บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจ้งให้ทราบวา่ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 114 (5/2564-2565) เมื่อวนัท่ี 20 มกราคม 2565 ได้มีมติอนมุตัิการแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ดงันี ้

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท ฉบับปัจจุบนั  

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่เกินร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัเงินทนุส ารอง
ตามกฎหมายของงบการเงินรวม ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่จะไม่ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัท
อย่างมีนัยส าคัญ ปัจจัยดังกล่าวประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท      
การขยายธุรกิจ ภาระหน้าที่ที่ต้องช าระหนีข้องบริษัทให้เสร็จสิน้ตามสัญญากู้ ยืมใดๆ รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ          
การบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของผู้ ถือหุ้ นเป็นหลักส าคัญ แต่ทัง้นีจ้ะต้องได้รับ      
ความเห็นชอบและการอนมุตัิจากคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งจะต้องมีก าไร  
เพียงพอท่ีจะจ่ายได้และไมม่ีผลขาดทนุสะสม ทัง้นี ้ต้องพิจารณาจากปัจจยัหลกัตา่งๆ ข้างต้นด้วย  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท ฉบับแก้ไข 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นจากก าไรสุทธิหลังหักภาษี และหลังจากหักเงินทุนส ารอง           
ตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่จะไม่ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคัญ 
ปัจจัยดังกล่าวประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ 
ภาระหน้าที่ที่ต้องช าระหนีใ้ห้เสร็จสิน้ตามสญัญากู้ยืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารของบริษัท 
โดยการค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกัส าคญั   

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย จะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย ซึง่จะต้องมีก าไรสทุธิ
เพียงพอท่ีจะจ่ายได้และไมม่ีผลขาดทนุสะสม ทัง้นี ้ต้องพิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ข้างต้นด้วย 
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