
 
 

นโยบายการส่งเสริมและอ ำนวยความสะดวกผู้ถอืหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ด้วยการถือปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและ          
เป็นธรรม ดงันี ้
 

บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมที่ไม่ยุ่งยากและไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกินไป พร้อมทัง้อ านวยความสะดวก 
แก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

 

1. จดัสถานท่ีประชมุที่มีการคมนาคมที่สะดวกตอ่การเดินทาง 

2. จดัท าค าอธิบายเก่ียวกบัเอกสารหลกัฐานเพื่อแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 

3. จดัให้มีเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความช านาญพร้อมทัง้อุปกรณ์ที่เพียงพอ เพื่อรองรับผู้ ถือหุ้นทัง้ในด้านการตรวจสอบเอกสาร 
และการลงทะเบียน 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะการเข้าร่วมประชุม ด้วยการส่ง 
ผู้แทนของตนเอง หรือเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ โดยการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ 
ไมม่ีขัน้ตอนท่ียุง่ยากแตป่ระการใด 

5. ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียน ท าให้ขัน้ตอนการด าเนินงานเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

6. เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้า 2 ชัว่โมงก่อนเร่ิมประชมุ 

7. เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เร่ืองก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผยระเบียบวาระการประชุม 
และสาระส าคญัของวาระการประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูออนไลน์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีหรือภายในวนั
ท าการถดัไปนบัจากวนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

8. จดัให้มีกระบวนการจดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของ 
บริษัท 

 
9. ดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้องเพียงพอและในเวลาที่เหมาะสม อาทิเช่น 

 
 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูล 

ประกอบการพิจารณาทุกวาระอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง 
ข้อบงัคบัของบริษัท และสอดคล้องกบัแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) 

 
 
 

 



 เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 21 วนั 

 

 ประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และ 
ก่อนวนัประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 3 วนั 
 

10. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม โดยทางบริษัทได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสม และ   
จะบนัทกึข้อซกัถามและข้อเสนอแนะท่ีส าคญัจากผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน 

11. เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ
โดยทนัทีหรือภายในวนัท าการถดัไปนบัจากวนัประชมุ 

12. จดัท าและจัดสง่รายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นให้แก่หน่วยงานก ากบัดูแลที่เก่ียวข้อง และได้เผยแพร่รายงานการ 
ประชมุทางเว็บไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 

13. มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ติดต่อและประสานงานระหว่างบริษัทและผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบนั ผู้ลงทุนทัว่ไป 
นกัวิเคราะห์ และหนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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